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Prefácio 

__________________________________________________________________________________________________________ 

 

A avaliação psicológica é reconhecida como um ato exclusivo dos Psicólogos, 

sendo uma área de conhecimento que, desde sempre, esteve ligada à história da 

Psicologia Vocacional. Este é um domínio de conhecimento crucial para a formação e 

desenvolvimento profissional de estudantes, profissionais e invesƟgadores, em 

parƟcular os que atuam no âmbito do desenvolvimento da carreira.  

Desta forma, surge este segundo volume do livro “Avaliação Psicológica do 

Desenvolvimento de Carreira: Estudos e Instrumentos” que dá conƟnuidade à missiva 

da Associação Portuguesa para o Desenvolvimento da Carreira na divulgação de técnicas 

e/ou instrumentos de avaliação psicológica de carreira recentes.  

Neste livro procuramos reunir instrumentos de avaliação psicológica de carreira 

de adultos, considerando as teorias e perspeƟvas do desenvolvimento de carreira nesta 

faixa etária. Desta forma, o livro integra cinco capítulos que apresentam medidas de 

avaliação psicológica úteis no apoio a transições de carreira na idade adulta. Todas as 

medidas revelam resultados robustos do ponto de vista psicométrico, sendo que 

algumas medidas, resultam de estudos originais com diversos países envolvidos, o que 

permite operacionalizar transculturalmente os constructos avaliados, criando condições 

de desenvolvimento mais rápido e inclusivo da sua invesƟgação. 

Concretamente, os dois primeiros capítulos apresentam medidas que avaliam 

aspetos da transição para o mercado de trabalho, tolerância à ambiguidade no domínio 

da tomada de decisão de carreira e sucesso na transição de carreira, permiƟndo aceder 

a aspetos importantes tanto para a compreensão desta transição, como para informar 

as intervenções psicológicas de carreira nesta fase desafiante da vida das pessoas. No 

mesmo seguimento, o terceiro capítulo, apresenta uma medida mulƟdimensional que 

permite avaliar diversas dimensões dos recursos de empregabilidade facilitando, por 

exemplo, o levantamento de necessidades de intervenções de apoio à empregabilidade, 

bem como, a avaliação das intervenções com esse propósito. Segue-se um capítulo 

dedicado a uma ferramenta que pretende avaliar os projetos de vida, dando indicadores 

relaƟvos à densidade, extensão e prioridade das metas estabelecidas nesse projeto, bem  



8 
 

como, indicadores de clareza e envolvimento em relação às intenções da pessoa face ao 

futuro. Encerramos com um capítulo que apresenta uma ferramenta de avaliação 

fundamental em intervenções que atuem na promoção da jusƟça social: A Escala de 

Trabalho Digno.  

Segundo as indicações e necessidades mais recentes apontadas na literatura da 

Psicologia Vocacional, estes instrumentos são exemplos que atendem a fatores 

importantes a considerar na intervenção psicológica de carreira com indivíduos adultos 

e organizações. Desta forma, acreditamos que a divulgação dos mesmos pode não só 

informar e apoiar a monitorização dessas intervenções, como apoiar e esƟmular o 

conơnuo estudo das suas qualidades psicométricas, permiƟndo ampliar o seu uso a 

diferentes populações e contextos.   

O contributo dos autores na escrita destes capítulos, respondendo ao repto 

lançado pela APDC, é de facto fundamental para que o conhecimento possa ser colocado 

ao serviço de todos aqueles que trabalham neste domínio e investem em práƟcas de 

apoio ao desenvolvimento de carreira informadas pela ciência. 

Mantemos a nossa convicção da perƟnência e relevância deste projeto editorial 

renovando o compromisso na conƟnuidade do mesmo.  

 

Boa leitura e até breve! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


